CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

PROCESSO N° 23/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO-RS, situada na Rua Senador
Salgado Filho, 528, por intermédio do Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeados pelo Decreto
Legislativo n° 3674, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estara reunida no
dia, hora e local abaixo discriminados, a fim de receber, abrir e examinar documentagado e
propostas de empresas que pretendam participar do PREGAO PRESENCIAL N.° 08/2017, do
TIPO MENOR PRECO.

O presente certame licitatorio reger-se-a pelas disposigbes da Lei Federal n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, das leis proprias deste
Poder Legislativo e, subsidiariamente, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragGes, demais legislagdes pertinentes e, ainda, pelo estabelecido no presente Edital e nos

Seus anexos.

O edital completo podera ser obtido junto ao Setor Legislativo da Camara Municipal, na Rua

Senador Salgado Filho, 528, no horario do expediente da Camara Municipal ou no site:

http://www.santanadolivramento.rs.leg.br/


http://www.santanadolivramento.rs.leg.br/

CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuados de limpeza e
conservagdo, com execug¢ao mediante o regime de cessado de mé&o de obra, para atender as ne-
cessidades da Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento.

2. DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

2.1 A sesséo publica do pregao sera realizada:

= DATA: 16/11/2017.

= HORARIO: 08:30 horas.

= ENDERECO: Rua Senador Salgado Filho, 528, Plenario Jodao Goulart, Sant’Ana do

Livramento — RS.

3. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

3.1 Como requisito para participagao, o licitante devera declarar que esta ciente e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo neste Edital.

3.1.1 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcdo sujeitara o licitante
as sangoes previstas neste Edital, sem prejuizo as demais cominagdes legais.

3.2 As presentes condigbdes contém as indicagdes gerais a serem observadas pelos proponentes,
no preparo e apresentagcdo das propostas. A alegagdo de desconhecimento dessas condigdes
nao sera aceita como razao valida para o seu ndo cumprimento.
3.2.1 Nao poderéo participar desta licitagdo as empresas que se enquadrarem em qualquer caso
de proibigdo previsto na legislagao vigente, especialmente em uma ou mais das situagdes a
seqguir:
a) estejam cumprindo suspensao temporaria de participacdo em licitagdo ou impedimento
de contratar, seja com esta Camara Municipal, seja com a Prefeitura Municipal de

Sant’Ana do Livramento;

b) tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
em qualquer esfera do governo;

c) encontrem-se sob faléncia ou recuperacgao judicial, concurso de credores, dissolugdo ou
liquidagao judicial ou extrajudicial;

d) apresentem constituicido sob a forma de empresa em consércio;
e) que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

f) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;



CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

dg) empresas cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao.

3.2.2 A observancia das vedagdes do subitem 3.2.1 deste Edital é de inteira responsabilidade da
licitante que, pelo descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis.

3.2.3 Nao sera aceita, em qualquer hipétese, a participagdo de empresas licitantes que néao
satisfizerem integralmente as condigbes deste Edital, bem como daquelas retardatarias.

3.2.4 A participacdo da empresa nesta licitagdo implica irrestrita aceitagdo das condigbes
estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, ressalvando-se o direito recursal.

4. DO CREDENCIAMENTO E DOCUMENTACAO:

41 Para o credenciamento, os proponentes ou seus representantes legais deverdo se
apresentar, no ato de entrega dos envelopes, ao Pregoeiro, exibindo a Carteira de Identidade ou
outro documento equivalente, dentro dos 30 (trinta) minutos antes do horario estipulado para a
abertura do certame.

4.2 O credenciamento dos representantes legais far-se-4 mediante a apresentacdo e entrega de
copia de instrumento publico de procuragdao ou instrumento particular com firma reconhecida,
com poderes para formular ofertas e lances de pregos e praticar os demais atos pertinentes ao
certame, em nome do proponente. Em sendo sdcio, proprietario ou dirigente da empresa
proponente, devera apresentar e entregar copia do respectivo Estatuto, Contrato Social ou Ata
de nomeacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obriga¢cGes em decorréncia de tal investidura.

4.3 A documentagao referida acima, podera ser apresentada por copia ndo autenticada. Neste
caso, devera ser apresentado, na oportunidade, com o original ao pregoeiro da Camara, os quais
serdo recebidos condicionalmente até a verificagdo de sua autenticidade e veracidade, se
julgado necessario.

4.4 A nao apresentagao ou incorregao do documento de credenciamento, bem como a auséncia
de representante, ndo importara na desclassificacdo da sua proposta no presente certame.
Contudo, a licitante ndo podera apresentar lances verbais, € nem fazer qualquer manifestagcao
em nome da mesma na sessao do Pregdo.

5. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES:

5.1 A sess&o do pregao, para recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de
precos e os documentos de habilitacdo, sera realizada no local, data e horario indicado no
predmbulo deste Edital, e desenvolver-se-a conforme segue:

1) identificagédo e credenciamento de 1 (um) representante por licitante;

Il) recolhimento dos envelopes “proposta de precos” e “documentos de habilitagéo”;

lll) abertura da sesséo pelo pregoeiro, apds o que ndo mais serdo admitidas novas proponentes;
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IV) abertura dos envelopes “proposta de pregos” e leitura para os licitantes presentes dos pregos
cotados.

6. DA PROPOSTA FINANCEIRA:

6.1 A proposta financeira devera ser apresentada no local, dia e hora determinados neste Edital,
em envelope individual, devidamente fechado e rubricado no fecho, contendo na sua parte
externa:

Envelope N° 01
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2017
Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento
PROPOSTA FINANCEIRA
CNPJ e Razao Social

6.2 A proposta financeira devera observar as seguintes exigéncias:

a) A proposta devera estar rigorosamente de acordo com as exigéncias constantes deste
Edital, devendo ser, preferencialmente, datilografada ou impressa em processo
eletrbnico, em papel timbrado da licitante, assinada pelo seu representante legal,
devidamente identificado e qualificado, redigida em lingua portuguesa e em linguagem
clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, dela constando, obrigatoriamente:

6.2.1 Descricdo detalhada dos servigos, objeto desta licitagdo, conforme especificacdes contidas
no presente Edital.

6.2.2 Indicagéo clara do pre¢o global, em moeda corrente nacional, no qual devera incluir,
obrigatoriamente, todos os encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias (inclusive
relativos a acidentes de trabalho), fiscais, comerciais ou de qualquer natureza, vales-transporte e
refeicdo, ndo se admitindo, a qualquer titulo, acréscimo sobre o valor proposto.

6.2.2.1 A Contratada devera arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.2.3 Indicagdo do(s) sindicato(s) representativo(s) da(s) categoria(s) profissional(ias)
envolvida(s) nos servicos que serao contratados, bem como o més do ultimo acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho destas categorias;

6.2.4 Declaragdo de que os valores dos salarios pagos aos mesmos
obedecem ao piso salarial da categoria.

6.2.5 A FIM DE SE EVITAR QUE SEJAM APRESENTADOS MODELOS DE PROPOSTAS
FINANCEIRAS DIFERENCIADAS, DEVE SER ADOTADO O MODELO CONSTANTE DESTE
EDITAL — ANEXO L.
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6.2.6 Nao sera admitido, no preco, o fracionamento de centavo que ultrapassar duas casas
decimais, desprezando-se a fragdo remanescente, sem arredondamentos.

6.3 Razéo social, numero do CNPJ, endereco completo da empresa Licitante, telefone/fax ou e-
mail, bem como o nome do Banco, Agéncia Bancaria e nimero da conta-corrente do licitante,
para efeito de pagamento da despesa.

6.4 Nome completo, nacionalidade, estado civil, profissdao, enderego, CPF e carteira de
identidade do representante legal da empresa.

6.5 Indicagéo do prazo de validade da proposta, que sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a
contar da data da sessdo do Pregdo, conforme prescrigdo do artigo 6° da Lei Federal n°
10.520/02.

6.5.1 Se na proposta ndo constar o prazo de validade, subentender-se-a o de 60 (sessenta) dias.

6.6 A licitante devera observar o valor do transporte publico previsto no
decreto do municipio onde sera prestado o servigo.

6.7 Para fins de calculo de vale-transporte e vale-refeigdo serdao considerados 22 dias, salvo
disposigao em contrario, definida na Convengao Coletiva de Trabalho-CCT.

6.8 A licitante devera registrar na Planilha de Custos os tributos de forma discriminada,
identificando o regime tributario a que esta submetida.

6.8.1 Nao deverao ser incluidos na Planilha de Custos os tributos sobre a renda da Pessoa
Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o lucro liquido (CSLL), em face da proibicao contida
no item 9.1 do Acoérdao do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 950/2007 — Plenario.

6.8.2 A planilha devera ser instruida com as necessarias notas explicativas que permitam o
perfeito entendimento de cada um dos valores que a compde.

6.9 Nao serao aceitas propostas com vantagens ou ofertas n&o previstas neste Edital.

6.10 Em caso de divergéncia entre os pregos expressos em algarismos e por extensos, serdo
levados em consideragéo os escritos por extenso.

6.11 A microempresa ou empresa de pequeno porte que desejar usufruir o regime diferenciado e
favorecido em licitagbes concedido pela Lei Complementar n° 123/06 devera declarar, por
escrito, no ato de apresentacdo de sua proposta que atende os requisitos do artigo 3° da
mencionada Lei.

6.11.1 A auséncia da declaragdo significara a desisténcia da microempresa ou empresa de
pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas a elas concedidas pela Lei Complementar Federal
n°® 123/2006.
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7. DA SISTEMATICA DO PREGAO E O JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1 Apés a analise sera feita a desclassificacdo das propostas que estejam em desacordo com o
solicitado no Edital e classificacdo das propostas que estejam em consonéncia com o exigido.

7.2 Aindicacao das licitantes que participardo da rodada de lances verbais, observara o seguinte:

a) para fins de julgamento e classificagdo, as propostas escritas serao registradas em ordem
crescente do valor total de cada proposta por todos os licitantes previamente credenciados no
referido Pregéo;

b) da rodada de lances verbais participara a licitante que tiver ofertado o menor precgo e todas as
demais cujas propostas situarem-se no limite de até 10% (dez por cento) acima do menor prego,
ficando a critério do Pregoeiro classificar outras propostas, objetivando o aumento da disputa no
interesse da Administracao;

¢) no caso de haver empate entre as propostas indicadas na alinea “a”, sera decidida, por
sorteio, a ordem de oferecimento dos lances;

d) ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas no limite de até 10% acima do menor precgo
ofertado, participardo dos lances verbais as licitantes ofertantes das 3 (trés) melhores propostas,
quaisquer que tenham sido os pregos oferecidos;

e) no caso de haver empate entre as propostas indicadas na alinea “c”, todas as empatadas
participardo da rodada de lances, ainda que ultrapasse o numero de trés empresas, sendo que a
ordem de participagdo das empatadas no oferecimento dos lances sera decidida mediante
sorteio.

7.3 Arodada de lances verbais entre as licitantes convocadas, observara o seguinte:

a) a rodada de lances verbais sera repetida até que se esgotem as ofertas por parte das
licitantes, devendo cada lance ser reduzido, no minimo, em R$ 100,00 (cem reais);

b) a convocacdo para a oferta de lances, pelo Pregoeiro, terd como referencial os valores
ofertados, iniciando-se com a licitante ofertante do maior preco e finalizando com a ofertante do
menor prego, devendo o lance ofertado cobrir o de menor preg¢o; a cada nova rodada sera
efetivada a classificagdo momentanea das propostas, o que definira a sequéncia dos lances
seguintes;

¢) o primeiro lance verbal da sessédo devera ser de valor inferior ao da proposta escrita de menor
preco; os demais lances deverao cobrir o lance de menor valor;

d) a licitante que ndo apresentar seu lance na forma indicada na alinea "c", quando convocada
pelo Pregoeiro, sera excluida das préximas rodadas de lances, salvo se a totalidade dos

licitantes também nao oferecer lance.

7.4 O ordenamento das licitantes por precos.
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7.5 A analise da proposta de menor preco, no que tange a sua aceitabilidade quanto ao objeto e
valor, devendo ao Pregoeiro decidir motivadamente a respeito.

7.6 A negociacao direta com a proponente de menor cotagéo, para a obtengdo de melhor prego,
se for o caso.

7.7 O procedimento a ser adotado no caso de ocorréncia de empate, na forma e condigbes da
Lei Complementar n® 123/06, quando a menor proposta ou o menor lance nao for ofertado por
microempresa ou empresa de pequeno porte que possa se beneficiar do regime diferenciado e
favorecido em licitagdes previsto na mencionada Lei:

7.7.1. Entende-se por empate, nos termos da Lei Complementar n°® 123/06, aquelas situagdes
em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada durante a etapa
de lances.

7.7.2. Apds a etapa de lances, sendo verificada a ocorréncia de empate, sera assegurada, como
critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n°® 123/06.

7.7.3. Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

7.7.3.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no intervalo
percentual de até 5%, definido nos termos do subitem 7.7.1, sera convocada para, querendo,
apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o menor prego ou lance, no
prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.
Apresentada proposta nas condigbes acima referidas, sera analisada sua documentacdo de
habilitagao.

7.7.3.2 Nao sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
na hipétese do subitem 7.7.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

7.7.3.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.7.1, sera realizado
sorteio entre elas, definindo e convocando o vencedor do sorteio para, querendo, encaminhar
melhor oferta.

7.7.3.4 Nao havendo licitante vencedor, enquadrado como microempresa ou empresa de
pequeno porte, sera analisada a documentacdo de habilitacdo do licitante que originalmente
apresentou a menor proposta ou lance e, se regular, sera declarado vencedor, sendo, na
hipétese de néo interposigéo de recurso, adjudicado em seu favor o objeto licitado.

7.8 A verificagdo das condigbes de habilitagdo da licitante que tiver apresentado a proposta de
MENOR PRECO GLOBAL, passando para a andlise da documentagdo das licitantes
subsequentes, observada a ordem de classificagdo, caso a primeira ndo atenda as exigéncias
deste Edital, e assim sucessivamente até que uma delas atenda as condigdes de habilitagao.
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7.9 A aclamacéo da licitante vencedora do pregéo.

7.10 Sera dado vistas e rubrica, pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e pelos representantes das
licitantes, em todas as propostas, nos documentos de habilitagdo da vencedora e no fecho dos
envelopes de habilitagdo remanescentes.

7.11 A manifestacdo das demais licitantes quanto a intengdo de recorrer, devidamente motivada,
se houver manifestacao positiva nesse sentido.

7.12 O fechamento e assinatura da ata da reuni&o pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e pelos
representantes das licitantes.

7.13 A devolugao dos envelopes “documentos de habilitagdo” das licitantes remanescentes, salvo
quanto aos das que participaram dos lances, que ficarao retidos até que seja firmado o contrato.

7.14 Sendo homologada a licitagdo pela autoridade superior devera ser procedida a convocagao
da licitante vencedora para assinar o contrato no prazo de 5 (cinco) dias corridos; vencendo-se o
prazo em dia n&o util, ficara ele automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

7.15 No caso de a sessdo do Pregdo, em situagcdo excepcional, vir a ser suspensa antes de
cumpridas todas as suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fecho, ficardo sob a
guarda do Pregoeiro e serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas das licitantes, na sesséo
marcada para o prosseguimento dos trabalhos.

8. DA HABILITACAO:

8.1 Os documentos de habilitacdo deverdo ser entregues em envelope individual, devidamente
fechado e rubricado no fecho, identificado conforme indicado abaixo:

Envelope N° 02
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2017
Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
CNPJ e Razao Social

8.2 Para a habilitagdo das licitantes sera exigida, exclusivamente, a documentacao relativa a:
8.2.1 Habilitagao Juridica:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agbes, acompanhado do documento de

elei¢cao de seus administradores; ou

b) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria
em exercicio; ou

c) registro comercial, no caso de empresa individual.
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8.2.2 Regularidade fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), dentro de seu prazo
de validade;

b) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS fornecida
pela Caixa Econdmica Federal;

c) prova de regularidade relativa a Seguridade Social fornecida pelo INSS ou pela Receita
Federal;

d) prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, contemplando
todos os tributos de competéncia das 03 (trés) esferas do governo, do domicilio ou sede da
licitante;

e) prova de regularidade relativa a débitos trabalhistas, mediante Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

f) declaragdo de superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, exigivel somente em caso
positivo, ficando sujeito as penalidades cabiveis no caso de omissao;

g) declaracdo, em papel timbrado do licitante, firmado por pessoa legalmente habilitada, a
inexisténcia, no quadro da empresa, de sécios ou dirigentes com vinculo de parentesco em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, ou, ainda, que sejam cdnjuges ou
companheiros de ocupantes do quadro de servidores da Camara Municipal de Sant’Ana do
Livramento, nos cargos de diregdo e chefia ou exercentes de fungdo gratificada de mesma
natureza.

8.2.3 Qualificagao econdmico-financeira:

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperagédo judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

b) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta.

8.2.3.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de
balangco patrimonial e demonstracées contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade.

8.2.4 Qualificagao técnica:

a) atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condi¢des estabelecidas no
Anexo | do Edital de Pregao Presencial n° 08/2017;
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b) comprovagéo de aptidéo para a prestagédo dos servigos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagao, por periodo nao inferior a um ano,
mediante a apresentagdo de atestado fornecido por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

8.3 Além dos documentos supracitados, devera estar contida no envelope referente a
Documentacgao, declaragao, conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital, de:

a) declaragédo, em papel timbrado do licitante, firmada por pessoa legalmente habilitada,
bem como o nimero da identidade e do CPF, de que o licitante esta cumprindo com a
exigéncia contida no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666/93, no que diz respeito
ao trabalho noturno, perigoso ou insalubre para menores de dezoito anos, e ainda, ao
trabalho de menor entre quatorze e dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz.

8.4 Os documentos referidos nos itens 8.2.1, 8.2.2, 8.2.3 e 8.2.4 poderao ser apresentados no
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Camara Municipal de Sant’/Ana do Livramento.

8.4.1 No caso de autenticagéo por servidor deste Poder, os licitantes deverdo apresentar a docu-
mentagéo exigida para habilitagdo no Protocolo do Setor Legislativo, acompanhada dos respecti-
vos originais, desde que respeitados os prazos para sua entrega no Pregéo.

8.4.2 Nao serdo autenticadas as certiddes emitidas pela internet, tendo em vista que a veracida-
de das mesmas é verificada on-line.

8.4.3 No julgamento das certiddes referentes a regularidade fiscal apresentadas pelas microem-
presas e/ou empresas de pequeno porte, serdo observadas as disposi¢cdes da LC n° 123/06, em
especial seus arts. 42 e 43, e alteracdes posteriores.

8.4.4 Em havendo alguma restricdo quanto as certiddes mencionadas no item 8.4.3, sera asse-
gurado a microempresa ou empresa de pequeno porte o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorroga-
vel por igual periodo, a critério da Administragéo, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, para a apresentagdo de nova docu-
mentacao, sem restricoes.

8.4.5 Nao tera direito ao prazo previsto no item anterior a microempresa ou empresa de pequeno
porte que tenha deixado de apresentar algum dos documentos relativos a Regularidade Fiscal.

8.4.6 A ndo-corregdo da documentacéo relativa & Regularidade Fiscal, no prazo constante do su-
bitem 8.4.4, implicara a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo da aplicacdo das pe-
nalidades previstas neste Pregdo, sendo facultado ao Poder Legislativo convocar os licitantes re-
manescentes, na ordem de classificagao, para a assinar o contrato ou revogar a licitagao.

9. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO:

9.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério deste
Edital, sendo este prazo preclusivo.

911 A impugnagcdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
setorlegislativo@santanadoliviamento.rs.leg.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
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enderego: Rua Senador Salgado Filho n° 528; CEP 97.573-490; Bairro Centro — Sant’Ana do
Livramento — RS.

9.2 Cabera ao pregoeiro decidir sobre a petigao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3 Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Ao final da sessdo, apds declaracdo do(s) vencedor(es) do certame, qualquer licitante
podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de recorrer, fato este que sera
registrado em ata, quando Ihe sera concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentacao
das razdes de recurso, podendo juntar memoriais, ficando os demais licitantes desde logo
intimados para apresentar contrarrazées em igual numero de dias, que comecgarédo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista em balcdo imediata dos autos e
copia dos mesmos, mediante solicitagado formal no protocolo da Camara.

10.2 O recurso contra decisdo do pregoeiro ndo tera efeito suspensivo, exceto se justificada a
suspensao, e sera apreciado pelo Presidente da Camara Municipal.

10.3 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4 A falta de manifestacdo motivada do licitante ao final da sesséao, importara a decadéncia do
prazo para recurso e adjudicagédo do objeto da licitagdo pelo pregoeiro ao vencedor.

10.5 Os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
na Secretaria Legislativa da Camara Municipal, na Rua Senador Salgado Filho n° 528, Sant'/Ana
do Livramento — RS.

10.6 Em caso de recurso, o pregoeiro podera suspender a adjudicacdo do objeto ao vencedor,
até a decisdo de mérito.

10.7 Decididos os recursos, a autoridade competente Homologara a adjudicagdo do objeto da
licitagao ao licitante vencedor para determinar a contratagao.

10.8 Os Recursos interpostos fora de prazo serao recebidos como mero exercicio do direito de
peticao.

11. DOS PRAZOS:

11.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Camara Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias,
convocara o vencedor para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagéo, sem
prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

11.2 Se, dentro do prazo o convocado nao assinar o contrato, a Camara Municipal de Sant'/Ana
do Livramento convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
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assinatura do contrato, em igual prazo e nas mesmas condi¢cdes propostas pelo primeiro
classificado, ou entao revogara a licitagdo, sem prejuizo da aplicagéo da pena de multa, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato e mais suspensdo temporaria da
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo por prazo de 02 (dois)
anos.

11.3 O prazo de que trata o item 11.1 podera ser prorrogado uma vez e pelo mesmo periodo,
desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

12. ESTIMATIVA DE CUSTO E RECURSO ORCAMENTARIO:

12.1 ESTIMATIVA DE CUSTO: Sera feita uma estimativa do custo da contratagdo do referido
objeto utilizando-se como parametro, a média obtida a partir de uma pesquisa de pregos junto a
trés empresas especializadas no fornecimento do referido objeto, sendo que essa estimativa,
ndo se converte em compromisso da Camara Municipal para com a futura contratada, sendo
citado apenas como previsdo de média.

12.2 RECURSO ORGAMENTARIO: As despesas decorrentes da contratacéo do objeto correrdo
por conta de dotacdo proépria, n.° 0101.01031.0001.2.005000.33.90.39.78 — Limpeza e
conservagao.

13. DO PAGAMENTO:

13.1 O pagamento sera efetuado pela Camara Municipal em até 5 (cinco) dias da apresentagéo
da Nota Fiscal, devidamente visada pelo servidor responsavel pela gestdo do contrato, ficando a
liberacdao do pagamento condicionada a regularidade do fornecedor perante o INSS, FGTS e
Justica do Trabalho (CNDT).

13.2 Em caso de devolugédo da Nota Fiscal ou Fatura para corregcéo, o prazo para o pagamento
passara a fluir apds a sua reapresentacao.

14. DA OBRIGACAO DAS PARTES

14.1 Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigagdes da
Camara Municipal:

| — pagar a CONTRATADA, na forma estipulada no presente Contrato, o preco ajustado;
Il — promover o acompanhamento e a fiscalizagao dos bens por meio do Gestor do Contrato;

Il — notificar, formal e tempestivamente, a empresa contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

IV — notificar a empresa contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

V — aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VI — prestar a empresa contratada, através do gestor dos contratos, informagdes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados;
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VIl — observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagbes
assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condigbes de habilitagédo e
qualificagéo exigidas na licitagéo.

VIII — n&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessédo de diarias e
passagens.

14.2 Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigacdes da
CONTRATADA:

| — executar os servigos conforme especificagdes do Anexo | do Edital de Pregdo Presencial n°
08/2017 e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas no Anexo |
referido e em sua proposta;

Il — utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

[l — manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

IV — substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencgas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Gestor do Contrato;

V — disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados, além de prové-
los com os Equipamentos de Protegao Individual — EPI, quando for o caso;

VI — ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagao trabalhista;

VIl — cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos, e posturas, cabendo-lhe, uUnica e exclusiva,
responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressao sua ou de seus prepostos;

VIII — indicar um colaborador de seu quadro funcional, para fazer conexdao com a Camara
Municipal e responder pela correta execugao dos servigos;
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IX — comunicar imediatamente e por escrito a administragdo da Camara Municipal, a ocorréncia
de qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagéo
necessarias;

X — efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao;

XI — atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucgao do servigo, conforme descrito no Anexo | do Edital de Pregao Presencial n° 08/2017;

XII - instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

XIII — instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administragao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

XIV — fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Anexo | do Edital de Pregao Presencial n° 08/2017;

XV — néo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

XVI — providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, quando apontadas pela Camara
Municipal, quanto a execugéo do Contrato;

XVII — fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da
Contratante.

15. GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZAGCAO

15.1 O servidor responsavel pela Gestdo do Contrato entre a Camara Municipal e a empresa
prestadora do servigo contratado, ficara responsavel pela assinatura e aditamento do respectivo
contrato.

15.2 A Camara Municipal designara servidor do seu quadro de pessoal para fazer a fiscalizagao
do contrato, devendo comunicar ao Gestor eventuais falhas que por ventura vierem ao ocorrer
durante a execugao dos servigos prestados.

15.3 A verificagdo da adequacao da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Anexo | do Edital de Pregao Presencial n° 08/2017.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Na vigéncia do Contrato, a adjudicatéaria estara sujeita as seguintes sancgdes
administrativas:

| — adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais a
contratada tenha concorrido;
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Il — aplicagdo de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do Contrato, nos
seguintes casos:

a) quando os servicos ndo forem executados de acordo com as especificagdes da proposta
apresentada e do Contrato;

b) pela inexecugéo total ou parcial do que foi proposto e contratado;
c) pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagao pertinente.

[ll — aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do objeto a ser contratado, no
caso de ndo assinatura do instrumento contratual no prazo fixado no Edital;

IV — suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de 2 (dois) anos;

V — declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, nos casos de falta
grave.

16.2 As penalidades somente serdo aplicadas apdés regular processo administrativo, em que se
garantira a observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa, na forma e nos prazos
previstos em lei.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 E facultado ao Pregoeiro ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a seu
exclusivo critério, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informacédo que deveria
constar originariamente da proposta.

17.2 O acolhimento para exame das propostas e a sua classificagdo ndo gera direito adquirido
ao autor de qualquer delas na contratagcédo dos servigos.

17.3 A Senhora Presidente da Camara Municipal podera revogar a licitagdo, por interesse
publico, decorrente de fato superveniente, devendo anula-la, por ilegalidade nos termos do art.
49 da Lei 8.666/93, sem que disso resulte para qualquer licitante, direito de ressarcimento ou
indenizagao, ressalvados os casos previstos em lei.

17.4 Os recursos relativos a este Edital somente poderdo ser interpostos dentro do prazo
constante nos §§ 1° e 2° do art. 41, da Lei n°. 8.666/93, devidamente protocolizados.

17.5 Os recursos referentes a adjudicagéo deverao ser interpostos dentro do prazo constante no
art. 109, da Lei 8.666/93, devidamente protocolizados.

17.6 Somente nos seguintes casos, podera o proponente pedir cancelamento da proposta
apresentada, no prazo maximo de 48 horas, contadas da sua abertura:
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a) erro de célculo no valor da proposta quando evidenciado pelos préprios elementos
consignados ha mesma;

b) cotagdo com diferenga a menor tdo distanciado do menor prego praticado no mercado que
leve a Equipe de Apoio a seu exclusivo critério, a conclusdo de que o proponente se equivocou.

17.7 Se a Equipe de Apoio deferir o pedido de cancelamento nos casos acima previstos, a
proposta nao sera considerada no julgamento da licitacdo, caso contrario, o proponente sera
compelido a prestar os servigos.

17.8 Em se constatando dolo ou ma-fé no procedimento, pela improcedéncia ou importunidade
da arguigao com intuito meramente protelatério, a empresa recorrente ficara sujeita a exclusao
do certame, sem prejuizo de outras sancdes legais cominatérias de procedimento irregular e
repercussao no registro cadastral.

17.9 Salvo expressa indicagdo em contrario, todos os prazos indicados neste Edital sdo contados
em dias corridos.

17.10 Caso as datas previstas para a realizacdo dos eventos sejam declaradas feriado ou ponto
facultativo, e ndo havendo retificagdo de convocacao, aqueles eventos deverao ser realizados no
primeiro dia util subsequente, no mesmo local e hora anteriormente estabelecidos,
independentemente de qualquer comunicagao aos interessados.

17.11 Somente terdo direito de usar a palavra, ter acesso e rubricar as documentacdes e as
propostas, apresentar reclamacgbes ou recursos e assinar as Atas, representantes legais dos
proponentes e os membros da Equipe de Apoio.

17.12 Apés a homologacdo e adjudicagdo desta licitacdo, ndo serd permitido ao licitante
declarado vencedor, o direito de alteragdo e ou cancelamento da proposta, ficando o mesmo
sujeito as penalidades previstas na legislacao pertinente.

17.13 Complementam este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Especificagdes do Objeto;

Anexo Il — Modelo de Proposta de Pregos;

Anexo Il = Minuta do Contrato;

Anexo IV — Modelo de declaracédo de que ndo emprega menor.

17.14 Os interessados que tiverem duvidas na interpretagcdo deste Edital ou quaisquer outras a
ele relacionadas, deverdo dirigir-se ao Pregoeiro ou Equipe de Apoio, com pedido de
esclarecimentos, mediante peticdo escrita, com antecedéncia minima de 48 horas do horario
fixado no predmbulo deste Edital para realizagdao da Sessdo de pregédo, durante o horario de
expediente da Camara Municipal.

17.15 As duvidas que surgirem, em qualquer fase do procedimento licitatério, serdo dirimidas
pela Equipe de Apoio, observados os preceitos legais pertinentes.
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17.16 Fica eleito, de comum acordo entre as partes, o Foro do local da sede da Camara
Municipal de Santana do Livramento, para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagdo e do
Contrato decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.
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ANEXO |
- ESPECIFICAGOES DO OBJETO -

1. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagédo de servigos continuados de
limpeza e conservagdo, com execucdo mediante o regime de cessdao de mdo de obra, para
atender as necessidades da Camara Municipal de Sant’/Ana do Livramento.

1.1 ESPECIFICAGOES: Fornecimento de dois (02) postos de trabalho para servigo de limpeza e
conservagdo, no regime de cessdao de mao de obra, com a execugdo dos servigos nas
dependéncias da Camara Municipal de Sant'/Ana do Livramento.

1.1.1 Os servigos de limpeza serdo executados, de segunda a sexta-feira, em dois turnos, das 8h
as 12h, com intervalo de uma hora para almocgo, retornando as 13 h até as 17 h, observada a
carga horaria semanal maxima de 40 horas.

1.1.2 O servigo objeto deste pregéo sera executado conforme descrito a seguir:
| — Diariamente, uma vez, quando nao explicitado:

a) remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, bem
como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.

c) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

d) proceder a lavagem de assentos e pias dos sanitarios, duas vezes ao dia;

€) varrer e passar pano Umido nos pisos;

f) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario (evitando a falta);

g) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pela Administragao da Camara;

h) limpar os corrimaos, quando couber;

i) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Il — Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

a) limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

b) limpar os assentos e poltronas;

c) limpar os balcdes e espelhos dos banheiros, duas vezes por semana;

d) retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

e) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Il = Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

a) limpar as luminérias;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

c) remover manchas de paredes;

g) limpar os ralos e caixas de gordura;

h) limpar todos os vidros;

i) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
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1.1.3 No desempenho das atividades de limpeza, sera obrigatério o uso de indumentaria
apropriada, padronizada e diferenciada quanto as atividades executadas.

1.1.4 A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

1.2 FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

1.2.1 Os servicos serdo executados conforme discriminados a seguir:

ITEM OU LOCAL DE QUANTIDADE/POSTOS HORARIO/ CARGA
SERVICO EXECUCAO PERIODO HORARIA
Servigo de Camara 02 (dois) Das 08 h as 40 horas
limpeza e Municipal de 12hedas 13 h semanais
conservagao Sant’Ana do as 17 h.
Livramento

1.2.2 Para a execu¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as seguintes categorias de ocupagdo, conforme a Classificagdao Brasileira de
Ocupagées — CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO CcODIGO OCUPACAO
Servico de limpeza e 5143-20 Servente de Limpeza
conservagao.
1.3 VISTORIA

1.3.1 Para o correto dimensionamento e elaboragcao de sua proposta, o licitante devera realizar
vistoria nas instalagdes do local de execugéo dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 13 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone (55) 3241-8646.

1.3.2 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para abertura da sesséo publica.

1.3.3 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

1.4 UNIFORMES

1.4.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

1.4.2 O uniforme devera compreender as seguintes pegas de vestuario:
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Fornecido para cada funcionario

Item BIEILGECE Especificagoes
semestral
Calgca comprida com elastico e corddo, em brim leve 100% CO
Calga 2 = . .
(algodao), com bolso nas laterais, na cor cinza.
Camisa (tipo jaleco curto) confeccionada em tecido de brim
. leve 100 % CO (algodao), emblema da empresa bordado no
Camisa 2 . .
bolso localizado no lado superior esquerdo, mangas curtas, na
cor cinza.
Meia 5 Em algodao, tipo soquete, de boa qualidade.
Par de Sapato tipo ténis preto em couro, fechado, hidrofugado, solado
Calcados 1 baixo de Poliuretano bi densidade — Flexivel, com palmilha
¢ removivel antibacteriana, marcas Arteflex. EPI Brasil ou similar.

1.4.3 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

1.4.3.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagao.

1.4.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

1.4.3.3 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

1.5 PERIODO DE EXECUGAO

1.5.1 O prazo da contratagcdo do objeto sera imediato, devendo a CONTRATADA indicar um
colaborador de seu quadro funcional, para fazer conexdao com a Camara Municipal e responder
pela correta execugéo dos servigos solicitados.

1.5.2 O prazo contratual sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do Art. 57, inc. |, da Lei Federal n° 8.666/93.
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuados de
limpeza e conservagéo, com fornecimento de dois (02) postos de trabalho, no regime de cessao
de mao de obra, com a execucdo dos servigos nas dependéncias da Camara Municipal de

Sant’Ana do Livramento.

LIMPEZA - Regime de Tributacao: Lucro Real, Presumido e Simples Nacional

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitacdo n°:

Dia: 00/00/2017 - Hora: 00h 00Omin

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacao)

de 44 h/sem

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) _|/_J2017
L SANTANA DO
B Municipio/UF LIVRAMENTO/RS
01/01/17 a
C /Ano do Acordo, Convengao Coletiva ou Sentenca Normativa 31/12/17
em Dissidio Coletivo SEEAC/SINDASSEIO
/RS
D Namero de meses de execugao contratual 12
ANEXO -A
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execucgao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico Limpeza ?
conservacao
2 Salario normativo da categoria profissional - para a jornada R$ 994,72
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Categoria profissional CBO: 5143-20

Servente de Limpeza

o An o
Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de
2017
Regime de Tributacdo: Lucro Real, presumido ou simples
Nacional. Informe aqui ----=============cmmmmmmmeeeeeeeeee >
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
N° de dias‘ N° N®
ic3 3 é o,
Composicao da Remuneracao Gteis  |Serventes Hora:/ Me o Valor (R$)
Salario-base (para a jornada
de:: 40 horas semanais) 22 1 200
Calculo do valor:
(40/6)x30xR$(SB/220)
/Adicional de insalubridade (20%/40% do SB) 40,00%

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

. . Az Valor
Beneficios Mensais e Diarios unit.(R$) Valor (R$)
Transporte Calculo do valor: [(4xVTx22) —
(6%xSB)]
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no
L .. . R$ 2,40 -
municipio de prestacao dos servicos:

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 4,00
Auxilio-alimentacao (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor 282.23
= [(22xVA)x(1-0,175)] ’

B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 20 da CCT ): R$ 15,55 -
Assisténcia médica e familiar 0,00
Auxilio-creche 0,00
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Plano de Beneficio Social Familiar

10,06

10,06

Outros (especificar)

0,00

Total de Beneficios Mensais e Diérin

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Valor

3 Insumos diversos unit.(R$) Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Outros 0,00

Total de Insumos Diver505|

Nota: Valores mensais por empregado. Diluir o custo de dois uniformes anuais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS Pelr ‘é‘:/:;uaValor (R$)
A INSS %
B SESI ou SESC %o
C SENAI ou SENAC %
D INCRA %
E Salario educacao %
F FGTS %
G Seguro Acidente de RAT = % FAP = %
Trabalho =

SAT = (RAT x FAP)
SAT = ( %Riscos
/Ambientais do

Trabalho x Fator
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Acidentario de
Prevengao de cada
empresa )

H SEBRAE %

TOTAL %o

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios do FGTS e demais contribuicoes sao
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 139 (décimo terceiro) Salario Valor (R$)

139 (décimo terceiro) salario "Obrigatdria" a cotacdo de 8,33% (=
A Rem./12)sobre o valor do Médulo 1-Composicao da Remuneracao,
iconforme art. 14 do Anexo XII da IN 5/17.

Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 4.1 sobre o 13°
(décimo terceiro) salario
TOTAL
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
IAfastamento maternidade
A Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2%
B Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o Afastamento
Maternidade
TOTAL
Submoédulo 4.4 - Provisao para rescisao
4.4 Provisao para rescisao Valor (R$)
A IAviso-prévio indenizado
Calculo do valor = (Rem/12)x(n° de dias de indenizacdo/30)x 5% de
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rotatividade anual - utilizado 33 dias para Limpeza

B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuif;ﬁes sociais sobre o aviso-prévio
indenizado Calculo do valor: Rem (50% x 8% x 5%)
D Aviso-prévio trabalhado
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso-prévio
trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio
F trabalhado Calculo do valor: Rem(40% = 10%) x 8% x
100%
TOTAL
Submédulo 4.5 - Custo de reposicao do profissional ausente
4.5 Composicao do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
Férias e terco constitucional de férias
A Calculo do valor = [(Rem/12) + (Rem/3)]/12
/Auséncia por doenga
B Calculo do valor = [(Rem/30)x5dias]/12
Licenca-paternidade
C Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5%
/Auséncias legais
D Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12
/Auséncia por acidente de trabalho
E Calculo do valor = {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78%
F Outros (especificar)
Subtotal
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo
G do profissional ausente
TOTAL
Quadro-Resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
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4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes

4.2 [13° (décimo terceiro) salario

4.3 /Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisao

4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 Custos indiretos, lucro e tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracdo
+ Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + )
Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e
Trabalhistas)
A Custos indiretos %
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do )
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas +
Custos Indiretos)
B Lucro %
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS -
C Tributos -
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) Cofins %
b) PIS %
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) IsS %
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TOTAL

Percentual Total e Valor Total de Tributos %

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos = ((=======mmmmmeeeeeeeeccceeeeeeeeee e ————— ) x Aliquota do
Tributos Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Nota (3): As aliquotas dos Encargos Sociais, e dos Tributos, deverao, necessariamente,
refletir o Regime de Tributacao da empresa, devendo-se em todas as situacdes excluir o IR e
@ CSLL dos Tributos (Acorddao TCU N° 950/2007).

ANEXO -B
Quadro-Resumo do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Modulo 1 - Composicdo da remuneragao

Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios

Modulo 3 - Insumos diversos (uniformes e outros)

O O W >

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E Modulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos

Valor total por todos os empregado

Valor mensal do servico R$

NUmero de meses do contrato 12
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Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de
meses do contrato)

R$

SLTI n° 5/2017)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (alinea e, item 6.2 da IN

Tipo de Méo de Obra Quantidade de
Pessoal
Servente de Limpeza 40% insalubridade >

Prazo de validade: ( ) dias.

Estao incluidos no prego proposto todos os impostos, taxas e encargos devidos, obrigagdes
decorrentes de leis sociais e de quaisquer outras despesas, diretas e indiretas incidentes na

prestagédo dos servicos.

Dados da Licitante:

Razao Social:

CNPJ n.°;

Endereco: (Logradouro, complemento, bairro, cidade, CEP)
Telefone/Fax:

Email:
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ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.° __ /2017

Pelo presente CONTRATO que entre si celebram, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO/RS, com sede na Rua Senador salgado Filho n.° 528, Centro, na
cidade de SantAna do Livramento/RS, neste ato representada por sua Presidente, Sr°.
Vereadora Maria Helena Alves Duarte, e de outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, com
sede XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 XXXXXXXXXXX, neste ato
representada por XXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade RG n.°
XXXXXXXXXXXXXX e do CPF n.2 XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado a
XXXXXXXXXXXXXX, de ora em diante denominada pura e simplesmente CONTRATADA, tém
entre si certo e avengado, em conformidade com os elementos e despachos constantes do
PROCESSO N° 23/2017 - PREGAO PRESENCIAL n° 008/2017, mediante as clausulas e
condi¢des que mutuamente aceitam e se outorgam, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos continuados de limpeza e
conservagdo, com execugdo mediante o regime de cessdo de méo de obra, para atender as
necessidades da Camara Municipal de Sant’Ana do Livramento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

21 O preco mensal para a prestagdo dos servigos, objeto deste Contrato é de R$
, (por extenso), perfazendo o valor global de R$ ,

2.2 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, a quantia de R$

, (por extenso), em até 05 (cinco) dias do més subsequente ao més
vencido, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente visada pelo fiscal do contrato,
acompanhado da comprovacgéo do recolhimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e
recibos de salarios e vales-transportes de todos os empregados.

2.2.1 Em caso de devolugao da Nota Fiscal para corre¢do, o prazo para o pagamento passara a
fluir apds a sua reapresentagao.

2.3 A ndo apresentagao dos documentos enumerados no subitem 2.2, implicara em suspenséao
do pagamento da fatura, até a sua apresentagcdo, nado incidindo, neste caso, quaisquer
acréscimos de valores referentes a juros, multa ou corregdo monetaria.

2.4 O pagamento da fatura sera sustado se verificada a execucao defeituosa do Contrato,
enquanto persistirem restricbes quanto aos servigos prestados no periodo a que se refere a
fatura, bem como, se existente débito pendente de satisfagdo para com a CONTRATANTE.

2.5 Vencido o prazo estabelecido e ndo efetuado o pagamento pela CONTRATANTE, e desde
que nao haja pendéncias relativas a execug¢ao do Contrato, os valores serdo corrigidos com base
nos mesmos critérios adotados para a atualizagao das obrigagdes tributarias.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

3.1 As despesas para o atendimento desta licitagdo correrdo por conta de verba propria, prevista
no orgamento vigente da CAMARA  MUNICIPAL, classificada sob o n.
0101.01031.0001.2.005000.33.90.39.78 — Limpeza e conservagao.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1 Vincula-se o presente Contrato as normas previstas no texto consolidado da Lei N° 8.666/93
e demais Legislagbes vigentes aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

5.1 O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratagdo desde que seja observado
o interregno minimo de 1 (um) ano da data limite de apresentagdo das propostas objeto deste
instrumento, em relagcédo aos custos com insumos e materiais necessarios a execugao do servigo.

5.2 O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato é o IPCA, indice Geral de
Precos ao Consumidor Amplo, conforme IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

5.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir do fato gerador
que deu ensejo ao ultimo reajuste.

5.4 Os reajustes seréo precedidos, obrigatoriamente, de solicitagdo da contratada, acompanhada
de memorial de calculo e da apresentagéo da planilha de custos e formagao de pregos, conforme
a variagao de custos objeto do reajuste.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUAGAO

6.1 A repactuacao de pregos sera utilizada na presente contratacdo de servigos continuados com
dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano
da data do Acordo, Convengao ou dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, quando a
variagao dos custos for decorrente de mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada a datas
base desses instrumentos.

6.2 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao tera inicio a partir da data
do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacao da proposta.

6.3 As repactuagdes envolvendo mao de obra (folha de salarios) serdo precedidas,
obrigatoriamente, de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragcdo analitica da
alteracao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e formagéo de pregos e do
novo acordo, convengdo ou dissidio, coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme for a
avaliagao de custos objeto da repactuagao.
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6.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convencgéo coletiva.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O prazo da contratagdo do objeto sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado, mediante aditamento, desde que haja interesse entre as
partes, respeitadas as disposicbes do art. 57, da Lei 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta)
meses.

7.2 A contratacédo podera ser rescindida nos seguintes casos:

| — amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante formalizagdo através de aviso, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizagdo de qualquer das partes,
exceto para pagamento de servicos comprovadamente prestados;

Il — pela Camara, independente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a
adjudicataria direito a indenizacdo, quando esta:

a) ndo cumprir quaisquer das obrigagdes assumidas;

b) ndo recolher no prazo determinado as multas impostas;

c) transferir o Contrato a terceiros, no todo ou em parte;

d) no descumprimento das condigbes da habilitacdo e qualificagdo legalmente exigidas, bem
como das condigdes constantes no contrato e proposta.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGAGOES

8.1 Séo obrigagbes da Camara Municipal, além das obrigagbes resultantes da observancia da
Lei 8.666/93:

| — pagar a CONTRATADA, na forma estipulada no presente Contrato, o preco ajustado;
Il — promover o acompanhamento e a fiscalizagao dos bens por meio do Gestor do Contrato;

Il — notificar, formal e tempestivamente, a empresa contratada sobre as irregularidades
observadas no cumprimento do Contrato;

IV — notificar a empresa contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

V — aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VI — prestar a empresa contratada, através do gestor dos contratos, informagdes e
esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VIl — observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagbes
assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitagéo e
qualificagéo exigidas na licitagéo.

VIIl — n&o praticar atos de ingeréncia na administracado da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
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aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado;

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

8.2 Sao obrigacbes da CONTRATADA, além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei
8.666/93:

| — executar os servigos conforme especificagdes do Anexo | do Edital de Pregao Presencial n°
08/2017 e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas no Anexo |
referido e em sua proposta;

Il — utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

Il — manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

IV — substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas,
o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Gestor do Contrato;

V — disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados, além de prové-
los com os Equipamentos de Protecao Individual — EPI, quando for o caso;

VI — ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista;

VIl — cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos, e posturas, cabendo-lhe, Unica e exclusiva,
responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressao sua ou de seus prepostos;

VIIl — indicar um colaborador de seu quadro funcional, para fazer conexdo com a Camara
Municipal e responder pela correta execugao dos servigos;

IX — comunicar imediatamente e por escrito a administragdo da Camara Municipal, a ocorréncia
de qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias;

X — efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragao;
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XI — atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicido dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucgao do servico, conforme descrito no Anexo | do Edital de Pregao Presencial n° 08/2017;

XII — instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

XIII — instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administragao toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

XIV — fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Anexo | do Edital de Pregao Presencial n° 08/2017;

XV — nédo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

XVI — providenciar a imediata corre¢ao de deficiéncias, quando apontadas pela Camara
Municipal, quanto a execugao do Contrato;

XVII — fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da
Contratante.

CLAUSULA NONA: DA FISCALIZAGAO

9.1 Fica aqui designado o (a) servidor (a) , como Gestor do presente
Contrato por parte da CONTRATANTE, que devera acompanhar a execugéo do objeto.

9.2 Fica aqui designado o (a) servidor (a) , como Fiscal do presente
Contrato por parte da CONTRATANTE, que devera fiscalizar a execugao do objeto, comunicando
as eventuais falhas ao Gestor do Contrato.

9.3 A verificacdo da adequada prestagdo dos servigcos esta condicionada ao aval do Fiscal do
Contrato, e é condicao para que a CONTRATANTE efetue o pagamento a CONTRATADA.
CLAUSULA DECIMA: DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Na vigéncia do Contrato, a adjudicataria estara sujeita as seguintes sangdes
administrativas:

| — adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais a
contratada tenha concorrido;

Il — aplicagdo de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do Contrato, nos
seguintes casos:

a) quando os servigos nao forem executados de acordo com as especificagbes da proposta
apresentada e do Contrato;
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b) pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagéo pertinente.

[l — aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do objeto a ser contratado, no
caso de ndo assinatura do instrumento contratual no prazo fixado no Edital;

IV — suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de 2 (dois) anos;

V — declaragdo de Inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, nos casos de falta
grave.

10.2 As penalidades somente serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que se
garantira a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, na forma e nos prazos
previstos em lei.

11 DO FORO COMPETENTE:

11.1 O foro do presente contrato é o da Comarca de Sant’Ana do Livramento, com a exclusao de
qualquer outro.

11.2 E como prova de assim haverem ajustado, as partes assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e para um so efeito legal.

Sant’Ana do Livramento, de de 2017.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:




CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

DECLARACAO

A empresa , inscrita no CNPJ/MF
sob o n° , por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (?)
, portador (a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , declara, para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).
(marcar com um “x” 0 espago acima, em caso afirmativo)

Sant’Ana do Livramento, de de 2017.

Nome e assinatura de representante legal da licitante



